株式会社 ジョブウェル

障害者就労支援事業所ジョブウェル（指定障害者就労移行支援事業所：2317900104）
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障害者就労支援事業所ジョブスタイル（指定障害者就労移行支援事業所：2317400378）
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今年も既に２ヶ月目に入り、時が経つのがとても早く感じます。面接会を通じて就職された方も２名決まり、現在はそれぞれの職場で就労しています。ジョブウェルも３年目に入り、瀬戸市に新たに事業所を一つ開所、職員も３名増え、更に就労支援を充実させていきたいと考えています。職員の研修も随時行い、ジョブコーチとしての活動を随時３名で実施しています。 
愛知県立大学では、就労支援の講義を行い、ハローワークさんからの要請でも講義し、障害者の就労支援について大きな動きを感じています。講習会等を通じて、事業主様から様々なお話しを伺う事も沢山ありますが、企業側から見た障害者就労の考え方は常に勉強になります。雇い主様の目線で支援し、求められる支援を行うように考えていきたいと思います。

２月の障害就職同面接会の準備をしている方も沢山みえ、事業所では、徐々に緊張感が高まってきています。その雰囲気は今回参加されない方にも、とてもいい刺激になっていると思います。

余暇活動は、フォローアップの一つとして毎週１回行っている活動ですが、少しずつ自主的な活動となってきました。責任感、自主性を高め、それぞれが自信をもって行っていけるようにしていきたいです。

就労するためには、何が必要か？その為には何をするのか？常に考え、実行していきます。




　平成22年2月瀬戸市に新しい事業所を開所いたしました。2月7日(日)の内覧会には、多くの方々にご来所いただき、誠にありがとうございます。就労移行支援事業所『ジョブウェル』が始まってから2年が過ぎました。この間、約40名の方にご利用を頂き、13名の方が新しい進路へ旅立って行かれました。しかし、就労支援の分野はまだまだ支援サービスとしては質的にも、量的にも十分ではありません。障害がある方にとって、生きがいのもてる一環した就労支援を目指し、２つ目の事業所を開始することになりました。社員一同気持ちを新たに全力を尽くし、努力してまいりますので、なにとぞ、これまで以上のご指導、ご支援を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。

　お近くにお越しの際は、お気軽にお立ち寄りください。

〒４８９－０９２６

愛知県瀬戸市川西町１－１１６　ハピネス光１０３

株式会社ジョブウェル　瀬戸事業所　ジョブスタイル

TEL/０５６１(７６)４１９３　FAX/０５６１(７６)４１９４


　就労支援に一番必要なのは、何か？支援するにはどうすればいいのか？を考える事はあたりまえですが、それを実行するには、事業所一つではどうしても限界があります。ジョブウェルでは、個々が必要とする機関はもちろんですが、今後必要となる機関とも連携を取れるように、常に関係機関との関わりを大切にしています。情報の共有、支援の体制をはじめ、気軽に連絡をとることのできる信頼関係の構築をしています。

就労移行支援事業所として、就労支援を、法律的な支援については、弁護士、社会福祉士を。日常生活にかかる支援については日常生活自立支援事業を。居宅介護については居宅介護事業所を。職務の分離と専門性、それぞれの事業にはそれぞれの役割があります。その方が必要とする支援を、連携をして提供していきます。

あｓ


平成19年12月から２年経過し、利用開始から３年目に入る方が増えてきました。ジョブウェルでは、支援の見直しを含め、対象者の方と面談し、必要に応じて一年の延長を申請、継続して利用ができるように進めています。

マスメディア等で話題になっている通り、不景気の影響はどうしても大きく響いています。しかし、障害者雇用のニーズは確かに存在し、現に就職される方は沢山みえます。企業が求める障害者雇用は、作業能力はもちろん一つの判断材料になりますが、一番に求めるものは、一般常識的な能力です。挨拶、報告、連絡、相談。企業のニーズにあった能力を身につけられるように支援していきます。


シリーズ８　　愛知県就労支援者派遣事業　

　職場適応援助者（ジョブコーチ）については、国の制度や様々な助成があり、ご存知の方も多いと思います。今回のシリーズは、愛知県障害者就労支援者（県のジョブコーチ）についてです。

愛知県障害者就労支援者派遣事業とは…愛知県が主催する愛知県障害者就労支援者養成研修を修了した者を派遣する事業です。

平成19年度より、在宅障害者や授産施設などの福祉的就労の利用者の一般就労への移行を支援するための支援者を育成するため、障害者就労支援関係事業所の職員を対象とした「障害者就労支援者養成研修」を開催しており、現在は２１年度まで行い、４０名近くの方が派遣できるようになっています。利用についての費用は一切無料となっています。

　ジョブウェルでも３名の愛知県障害者就労支援者が在籍しており、現在も沢山の就労者の方が利用されています。ジョブウェルでも派遣について受け付けていますので、ご気軽にご連絡下さい。支援内容については、就労希望者の支援全般となりますが、ご不明な点はジョブウェルまでご連絡下さい。ご希望者の方には、案内のリーフレットをお渡ししております。　　　　　（ＴＥＬ／０５６１－５４－５７３０　担当：川上・横山・藤井）

第８回　「愛知県障害者定着雇用奨励金」
　愛知県障害者定着雇用奨励金とは・・・愛知県が、障害のある方の職場での適応を進め、職場定着を図るため、国の特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者雇用開発助成金）の支給終了後も、引き続きその障害者を常用労働者として雇用している中小企業事業主に対して、奨励金を支給するための制度です。

助成金の至急を受けた事業主様は、忘れずに申請してください。

☆ジョブウェルでは利用者の方の安定的な工賃の支給のため、以下のような企業・団体様を探しています。

●障がい者がグループ（3名以上＋職員1名）で働く事ができる仕事場。（請け負った作業を発注先の企業・団体内で行います。）※アルバイト・職場体験のご提供も歓迎いたします。※ジョブウェルからグループにて出勤いたします。

◆この掲載内容についてのご質問など、ご不明な点がございましたら、ジョブウェルまでお問い合わせ下さい。

★平成2２年２月20日現在：就職者　１０名、ジョブウェル在籍者数2８名。

住所


〒４８８－００２３


愛知県尾張旭市瀬戸川町2-3パレスＴ2　1階


ＴＥＬ/０５６１－５４－５７３０


ＦＡＸ/０５６１－５４－５７３２


メール/Ｊｏｂ-ｗｅｌ＠ｑｕａｒｔｚ．ｏｃｎ．ｎｅ．ｊｐ


●発行責任者


管理者　横山 健志


★発行日
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現在10名就職


（内、１名トライアル雇用中）
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